
令和5年10⽉開設
いなほの定期巡回サービス
オープニングスタッフ

社内公募！
【介護福祉⼠または看護師限定】

(介護福祉⼠以外の⽅も説明会には参加可能です)

ご応募いただける⽅は、
いつものメールへ

件名：定期巡回への応募
本⽂：所属先と⽒名を記⼊し
メールにてご応募ください。

締切は令和 5年 8⽉ 5⽇ 17時30分です。
※お問い合わせも上記メールにて承ります。



こういう⽅に是⾮応募してほしい！

① ご利⽤者の「住み慣れた⾃宅で最期まで・で
きるだけ⻑く暮らしたい。」という願いを叶
えたい⽅

② ご利⽤者の「できることを減らさない・でき
ることを増やしていきたい」という⾃宅での
⾃⽴⽀援に関わりたい⽅

③ 介護保険サービス中、最も⾼い給与⽔準で働
きたい⽅

※⽬的が“思い”でも“⾃⽴⽀援”でも“給与”でも構わない。
求めるものは専⾨職としてのプロ意識と売上へのこだわり！



時間・曜⽇制限なしの⽅のみ！

① 早番７ー１６時
② 遅番１３ー２２時
③ 夜勤１６ー翌１０時
※利⽤者19名迄は22時ー翌7時のショート夜勤となります。
ショート夜勤も夜勤⼿当は同額10,000円／1回です。夜勤は⽉平均約5回程度。

【事業所の場所】
開設時は、いなほの看護⼩規模多機能内に事業所を設置。
年内で、⽩岡駅から徒歩５分程度の物件へ移転予定です。

利⽤者が増えるにつれてスタッフを増員していきますので、
開設から２−３年間は、年２回の⻑期休暇の取得は

難しい可能性があります。



「住み慣れた⾃宅で最期まで・できるだ
け⻑く暮らしたい。」を叶える
• 正式名称は定期巡回随時対応型訪問介護看護とい
うサービスです。通常の訪問介護とは違い、訪問
介護と訪問看護の連携で、24時間ご⾃宅での⽣活
を⽀えるサービスです。
• 街を特養という施設と考える、道路を廊下と考え
る、利⽤者のご⾃宅を特養の居室と考える。定期
巡回型サービスは、街ごと特養化して使う、そう
いうサービスです。
【留意点】施設とは違い移動距離も⻑いため、コール後の即時訪問
は現実的に不可能です。コール対応はオペレーターが⾏い、本当に
訪問が必要と判断した場合にのみ訪問します。

介護保険で唯⼀の２４時間対応の在宅サービスです。
だから国がスタッフの給与を⾼くできるように報酬設定している。



「できることを減らさない・増やしてい
きたい」という⾃宅での⾃⽴⽀援
• 定期巡回とは、ご利⽤者が家で「できるだけ⾃分のことは⾃分で
きる」を⽀えていくサービスです。⼀から⼗までやってあげる
サービスではありません。
（洗濯の例）
① 朝の訪問時に、“天気がいいですね。洗濯機⼀緒に回しましょ
うか？”

② 昼の訪問時に、“洗濯機終わっていますね。⼀緒に⼲しましょ
うか。”と⾔って、2-3枚⼲しはじめたところで“また⼣⽅来ます
ね。よろしくお願いします。”と⾔って帰る。

③ ⼣⽅の訪問時に、“洗濯物乾いてますね。少し畳みましょう
か。”と⾔って、2-3枚畳んだところで“また明⽇来ますね。よろ
しくお願いします。”と⾔って帰る。

これで翌朝にはご利⽤者が畳み終わっている状態を⽣み出す、とい
うような⽇常⽣活の⽀援をやってあげるではなく、きっかけを作っ
たり、促していくことで、⾃⽴⽀援を⾏えるサービスです。

「できることを減らさない・できることを増やす」
⾃⽴⽀援を評価するという介護保険の基本理念に忠実なサービス。



なぜ最も⾼い給与⽔準なのか？①

•夜間帯を含め１⼈で利⽤者宅へ訪問するサービ
スなので⼀⼈前の介護福祉⼠しか配置できない。
•勤務時間が早番7-16、遅番13-22、夜勤16-翌10
時と、遅番の勤務終了時間が遅い。
•介護福祉⼠であり、かつフルシフトで曜⽇も時
間も制限なしで働ける⽅しか在籍できない。
•⾃動⾞と⾃転⾞の運転ができること。
•基本的に“休まない“”遅刻しない”こと。

全ての条件を満たす限られた介護福祉⼠しか在籍できない。
だから国がスタッフの給与を⾼くできるように報酬設定している。



なぜ最も⾼い給与⽔準なのか？②

• 定期巡回とは、“⽣産性を上げること”＝“利⽤者の⾃⽴
度を上げ、訪問回数・時間を効率化させること” で事
業所の収益が増えていく、介護サービスで唯⼀の介護
⼠の⽣産性が収益につながるサービスです。
• 介護⼠の⽣産性スキルに応じて、法⼈がインセンティ
ブを⽀給していくことができるため、チームのやり⽅
次第で“圧倒的な⾼収⼊”が実現できます。
• ⽇本全国の定期巡回で働く介護福祉⼠の平均年収は約

428万円です。いなほの定期巡回の⽬標値は3年以内で、
⼀般職の平均年収475万円です。

⾃⽴⽀援の考えを持ち、創意⼯夫で効率化する考えも必要。
全ての条件を満たす限られた介護福祉⼠しか在籍できない



【究極の⾃分専⽤社⽤⾞貸与】

① 通勤時使⽤OK！スタッフ⾃宅付近の駐⾞場も
法⼈負担で借上！

② 社名記載なし！休⽇利⽤OK！休⽇利⽤の⾛⾏
距離が⼀定以上場合は規定によるガソリン代
精算のみでOK！※通勤及び業務以外での使⽤についても
300キロ分までは⽀払い免除予定。

③ 使い勝⼿の良い軽ワゴン、⾞検も保険も法⼈
負担！

直⾏直帰での勤務となります。訪問先は⽩岡市内のみです。
その⽇の１件⽬訪問先⼊室からの勤務開始となり、最後の訪問先
退室で勤務終了となります。効率よく訪問先を回れるように直⾏
直帰を採⽤します。



応募者に対しては説明会も予定します。

① とりあえず説明を聞きたい⽅
② ここで働きたいと思った⽅
③ この事業で管理者を⽬指したい⽅
④ 法⼈外の友⼈も紹介したい⽅
※コミュニケーションは⾔葉だけではありませんので、 
外国籍の⽅でも、在留資格“介護“の⽅はご応募可能です。

まずはご応募ください！
ご検討よろしくお願いいたします。


